V31 Garliavos pirminés sveikatos prieziiiros centro 2021-2023 m. Korupcijos

prevencijos programos jgyvendinimo
ATASKAITA uz 2023 metus

2024 m. sausio 24 d.
Kaunas

Vadovaudamasis V§] Garliavos pirminés sveikatos priezidiros centre (toliau — Centras)
direktoriaus 2020 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. V-71 patvirtinta Korupcijos prevencijos VS|
Garliavos pirminés sveikatos priezitiros centre 2021-2023 programa (toliau — Programa), Centro
korupcijos prevencijos 2021-2023 priemoniy planu (toliau — Planas) ir Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, teikiu Centro 2021-2023 m. korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo ir priemoniy plano 2023 m., ataskaita.

Centro Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Kauno rajono savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programa ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla.

Centro Plano I uzdavinys ,parengti korupcijos prevencijos priemoniy plana, paskirti
atsakingus asmenis“. UZdaviniui pasiekti numatytos priemones:
e paskirti asmenj, atsakinga uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma;
e patikslinti (jeigu reikia) ir patvirtinti jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy
plang Interneto svetainéje https://www.garliavosme.lt/;
e skelbti jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy plang, atsakingo asmens
kontaktus bei informacijg apie plano jgyvendinima.

Priemonés jgyvendintos. Planas parengtas 2021-2023 m. laikotarpiui. Asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencijg paskirtas 2022 m. rugséjo 1 d. Nr. P-A3-170 jsakymu, ,Dé¢l atsakingo
asmens paskyrimo uZ korupcijos prevencija ir jos kontrolg” kurio papildoma veiklos sritis —
korupcijos prevencija, korupcijai atsparios aplinkos kiirimas Centre, teisés pazeidimy tyrimas.

Interneto svetaingje https:/www.garliavosme.lt/ skelbiamas jstaigos korupcijos
prevencijos priemoniy planas, atsakingo asmens kontaktai bei informacija apie plano jgyvendinima.

Centro Plano II uzdavinys ,ijvertinti veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos
pasireikimo tikimybe.“ Siam uZdaviniui jgyvendinti numatytos priemonés:
e iSskirti Centro veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo
tikimybé (toliau KPT),
e nustatyti KPT ir parengti priemoniy plang.
Isskirtos veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
sveikatos paslaugy teikimas ir vieSieji pirkimai. KPT nustatyti ir parengti priemoniy plang
planuojama 2024 m.

Centro Plano III uzdavinys ,,uztikrinti, kad Centre dirbty nepriekaiStingos reputacijos
asmenys* . Uzdaviniui jgyvendinti numatytos priemonés:

e nustatyta tvarka teikti ra$ti¥kq pradymg Specialiuyjy tyrimy tarnybai dél informacijos
apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, numatytas Korupcijos prevencijos
jstatymo 9 straipsnio 6 dalyje, pateikimo;

e gavus praneSimg apie darbuotojo korupcine veika, nedelsiant atlikti tyrimg, o
informacijai pasitvirtinus, taikyti nuobaudas jstatymy numatyta tvarka;

Per ataskaitinj laikotarpj j minétas pareigas darbuotojas naujai nebuvo
skiriamas/priimamas.




Centro Plano IV uZdavinys ,,Informuoti apie asmenis galimai padariusius korupcinio
pobiidzio veiklas, pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus.® UZdaviniui jgyvendinti numatytos
priemones:

e informuoti Valstybés tarnautojy registra apie asmenis, pripaZintus padarius
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ir pateikti informacija SAM Korupcijos
prevencijos skyriui apie pateiktus pranesimus;

e gavus pranesimg apie galimg korupcing veiklg, nedelsiant informuoti jstaigos
vadova, steigéja ir Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés aktuose nustatyta tvarka;

e svetainéje https:/www.garliavosme.lt/ skelbti informacija apie  Garliavos
medicinos centro atlikty korupcijos prevencijos tyrimy rezultatus;

e taikytas nuobaudas, ataskaitose pateikti informacija apie darbuotojams pareikstus
jtarimus padarius korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas;

e informuoti jstaigos direktoriy apie darbuotojus, dirbandius keliose jstaigose, ir
darbo laiko pazeidimus;

o informuoti jstaigos direktoriy apie viesy ir privaciy interesy deklaravimg.

Per ataskaitinj laikotarpj pranelimy apie galima korupcija gauta nebuvo. Pacientams
sudaryta galimybeé pildyti anketas, kurios analizuojamos ir apklausos apibendrinti rezultatai skelbiami
Centro svetainéje. Centre yra paskirtas asmuo, atsakingas uZ viesuyjy ir privaciy interesy deklaracijy
pateikimo prieZitirg bei kontrole. Siekiant, kad Centre biity vykdoma vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo prevencija, darbuotojai elektroniniu pastu informuojami apie biitinumg laiku pateikti arba
patikslinti priva¢iy interesy deklaracija. Nuolat vykdoma vieSyjy ir privaiy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolé. 2023 m. visi Centro darbuotojai, kurie turi tokig pareiga, laiku
pateiké privadiy interesy deklaracijas per PINREG sistemg

Centro Plane V uzdavinys ,,analizuoti pasiiilymus dél korupcijos prevencijos ir vykdyti
darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais.“ UZdaviniui jgyvendinti numatytos
priemones:

e analizuoti administracijos posédZiuose gautus pasitlymus dél korupcijos
prevencijos Centre ir, jeigu reikia, papildyti priemoniy plang;

e organizuoti jstaigos darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais (Zinios
apie korupcijos prevencijos priemones, juy taikymg, korupcinio pobudZio
nusikalstamas veikas, jy pobiidj bei atsakomybe).

Centre organizuoti mokymai darbuotojams: 2023 m. vasario - geguZés mén. darbuotojai
supazindinti su rizikom, antikorupcinio elgesio standartais. Taip pat darbuotojai, naudodamiesi
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos antikorupcinio Svietimo elektronine mokymo
platforma, sukurta vie$ojo ir privataus sektoriy atstovams, gilino savo Zinias korupcijos prevencijos
stityje bei didino savo antikorupcini sgmoningumg. Temos jvairios — dovany politika, korupcijos
samprata, korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, prane$éjy apsauga, sveikatos prieZitiros jstaigy
darbuotojy atsparumo (nepakantumo) korupcijai ugdymas, sveikatos apsauga, ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) svarba.

Centro Plane VI uZdavinys ,,sumaZinti korupcijos prielaidy galimybes®. UZdaviniui
jgyvendinti numatytos priemoneés:
e viesai skelbti mokamy paslaugy kainas bei VLK apmokamy paslaugy sarasa;
e informuoti pacientus apie jy teises, pareigas, paslaugy teikimo tvarkag Centro
padaliniuose;
e atnaujinti informacijg svetainéje https://www.garliavosme.lt/;
e tobulinti pacienty aptarnavimo standartus;
e tobulinti dviejy pakopy atlyginimy skai¢iavimo sistema;




parengti Metinio vertinamojo pokalbio dokumentacijg ir pradéti vykdyti pokalbius;

parengti numatomy per metus atlikti pirkimy sarasg ir jj skelbti interneto svetainéje

organizuoti internetinius vie$yjy pirkimy konkursus;

apie organizuojamus vieSuosius pirkimus vir§ 15 000 Eur informuoti Kauno rajono

savivaldybeés viesyjy pirkimy tarnyba;

siekti pilno E-sveikata paslaugos funkcionalumy naudojimo;

e sudaryti sglygas pacientams i§sakyti savo nuomong apie darbuotojy darbg (pasitilymy
— pageidavimy déZutés padaliniuose, galimybé paraSyti komentarus per svetaing,
pacienty apklausa ne reciau kaip kartg per metus);

e platinti LR Sveikatos apsaugos ministerijos parengtus lankstinukus korupcijos
prevencijos tematika;

e rengti paskaitas pacientams korupcijos tema.

Centro interneto svetainéje atnaujintas paslaugy teikimo apraSas. Centre priskirti
darbuotojai, kurie yra atsakingi uZ paslaugy teikimo apra$o atnaujinimo kontrolg interneto svetainéje.
Sudarytos galimybés pacientams pateikti anoniminius praneS§imus apie korupcinio pobiidZio
apraiSkas Centre anonimiskai telefonu +37068644111 ir elektroniniu pastu pranesk@garliavosme.lt,.
Centre yra sukurta elektroninio pasto dézuté korupcija@garliavosme.lt kurioje galima anonimiSkai
pranesti apie korupcinio pobiidZio paZeidimus.

Centro viesieji pirkimai pagal galimybes vykdomi i§ CPO. Patvirtintos maZos vertés
vieSyjy pirkimy taisyklés. Tobulintas darby, prekiy ir paslaugy techniniy specifikacijy parengimas.
Per ataskaitinj laikotarpj negauta né vienos pretenzijos dél vieSujy pirkimy vykdymo.

Informacija Centro internetinéje svetainéje nuolat atnaujinama, priskirtas uz tai atsakingas
darbuotojas.

ISvada. Centre 2023 metais veiksmingai vykdytas Planas, vykdyta Programos priemoniy
igyvendinimo kontrole, jgyvendinamos planuotos priemones.

Direktoriaus 2023 m. Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita skelbiama
Centro interneto tinklalapyje.

Direktorius Mindaugas Kyguolis







